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CAPACITACI(’)‘N PARA EL DESARROLLO DE LA FUE
CUERPO CLIMATICO DEL VALLE DE PAJARO

RESUMEN

El Cuerpo Climatico de Pajaro Valley (PV) ofrece un programa remunerado de capacitacion
laboral y experiencia practica, adaptado a las necesidades de cada carrera, para jovenes
adultos y miembros de la comunidad interesados en desarrollar nuevas habilidades en las
trayectorias profesionales de adaptacion climatica, con especial atencidn a los residentes de
comunidades desfavorecidas y vulnerables a inundaciones en Watsonville y Pajaro. El Cuerpo
Climatico de PV capacita a 60 participantes durante los 5 afos de la subvencion en adaptacion
climatica y resiliencia, ofreciendo 10 cohortes introductorias y 5 de nivel avanzado. Los
participantes trabajan con el personal de Watsonville Wetlands Watch en proyectos regionales
activos que mitigan las inundaciones fluviales, el aumento del nivel del mar y las marejadas
ciclonicas en Pajaro Valley y la zona metropolitana de la Bahia de Monterey. El programa
complementa la capacitacion de campo con talleres de desarrollo profesional, apoyo para la
colocacion laboral y de practicas, y colaboracién estructurada con empleadores regionales
especializados en clima para construir una fuerza laboral climatica diversa y preparada para el
empleo.

OBJETIVOS DEL PROYECTO

El Cuerpo Climatico de PV esta incrementando la fuerza laboral regional en materia climatica
mediante capacitacion remunerada e integrada en el trabajo, alineada con las prioridades
locales de adaptacion. Esta eliminando las barreras financieras y de horario que suelen limitar
la participacion de los residentes de Watsonville y el Valle del Pajaro, especialmente de
quienes trabajan o asisten a la escuela simultaneamente con el desarrollo de habilidades
laborales y capacitacion profesional. El programa busca fomentar una via de acceso desde la
capacitacion hasta el empleo, combinando la capacitacion de habilidades, la implementacion
en el campo y la exposicion directa a profesionales en activo y socios de contratacion. Al
integrar a los participantes en proyectos prioritarios de adaptacion, el programa
simultaneamente fortalece la capacidad de la fuerza laboral y promueve resultados practicos
de resiliencia climatica en la region del Valle del Pajaro y la Bahia de Monterey.
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El proyecto administra el programa, informa sobre el progreso y se coordina con la NOAA, el SMSF y los socios regionales.
Recluta activamente a residentes de Watsonville, especialmente a exalumnos del Instituto de Liderazgo del Cuerpo Climatico de
preparatoria de WWW, y a otros jovenes desfavorecidos a través de alianzas con el gobierno local, ONG e instituciones
educativas, como Cabrillo College. El programa ofrece trabajo de campo practico, instruccion en el aula, capacitacion técnicay
desarrollo profesional con un salario digno con ajustes anuales por costo de vida. Los participantes trabajan en proyectos de
resiliencia prioritarios y aprobados a lo largo del rio Pajaro, el arroyo Corralitos y el sistema de pantanos de Watsonville,
adquiriendo habilidades en restauracidn, hidrologia, permisos, SIG, control de erosion, calidad del agua, produccion en viveros
y participacidon comunitaria. Watsonville Wetlands Watch también imparte 10 talleres regionales de desarrollo profesional,
brinda apoyo para la colocacion laboral y de practicas, y realiza el seguimiento y la evaluacion de los resultados mediante
encuestas previas y posteriores e informes anuales para perfeccionar el disefio del programa y aportar las lecciones aprendidas

a la comunidad mas amplia de desarrollo de la fuerza laboral climatica.

Este trabajo forma parte de la Bahia de Monterey Resiliente al Clima (CRMB), una
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